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Polski tad wspiera legalne zatrudnianie

Polski tad to réwniez dziatania majace ograniczy¢ prace ,na czarno” oraz wyptacanie wynagrodzen ,,pod
stotem”

™ 16.04.2024

¢ 0Od 1 stycznia 2022 r. Polski tad wprowadzit nowe rozwigzania podatkowe i sktadkowe, ktore jednoznacznie przenosza
konsekwencje nielegalnego zatrudniania na nieuczciwych pracodawcéw.

» Nowe przepisy przewidujg réwniez korzystne warunki legalizacji zatrudnienia.

Dzieki Polskiemu tadowi przedsiebiorcy zyskuja mozliwos¢ powrotu do rozliczania sie zgodnie z prawem i na korzystnych warunkach.
Pracodawcy, ktérzy oferujg prace na czarno, stanowig nieuczciwg konkurencje dla firm, ktére legalnie zatrudniajg pracownikow.
Podobnie jest z tymi, ktdérzy wprawdzie zatrudniajg pracownikéw legalnie, ale cze$¢ wynagrodzenh wyptacajg im nieoficjalnie - ,,pod
stotem”. W efekcie, cierpig na tym pracownicy zmuszeni do akceptacji ofert sprzecznych z prawem, ktére nie zagwarantujg im
zabezpieczenia w przypadku choroby, zatozenia rodziny czy przejscia na emeryture, bowiem od ukrywanych wynagrodzen nie s3g
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Co zmienit Polski tad

Polski tad catkowicie odwrécit sytuacje. To nie pracownik ponosi¢ bedzie podatkowe konsekwencje zatrudnienia ,na czarno” albo
ptacenia czesci wynagrodzenia ,pod stotem”. Odpowiedzialno$¢ zostata przeniesiona na pracodawce.

Konsekwencje nielegalnego zatrudniania, ktére obcigzaja wytacznie pracodawce:

e pracodawca bedzie ptacit podatek od wynagrodzenia za prace na czarno lub czesci wynagrodzenia wyptacanego pod stotem,

¢ pracodawcy zostanie przypisany dodatkowy przychdd w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdy miesiac
nielegalnego zatrudnienia niezaleznie od tego czy faktycznie i w jakiej wysokosci wyptacat wynagrodzenie,

¢ nieuczciwy pracodawca bedzie réwniez zobowigzany do zaptaty w catosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadki
zdrowotnej od wynagrodzen os6b pracujgcych na czarno i tych wyptacanych pod stotem.

Dodatkowo, zaréwno wyptacone wynagrodzenia, jak i sktadki nie bedg mogty zostac zaliczone przez pracodawcéw do kosztéw
uzyskania przychodu.

Co zyskuje Pracownik ?
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Polski tad zapewnia pracownikowi, jako stabszej stronie stosunku pracy, catkowite bezpieczenstwo przed podatkowymi
konsekwencjami nielegalnego zatrudnienia.

Od 1 stycznia 2022 r. nielegalnie zatrudniony pracownik:

e nie bedzie ptacit podatku od dochodéw z tytutu nielegalnego zatrudnienia ani od zanizonych zarobkow,
¢ uzyska dostep do opieki zdrowotnej i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (emerytur, rent i zasitkow),

¢ nie bedzie finansowat sktadek na ubezpieczenia spoteczne od ujawnionego wynagrodzenia, bo sktadki te bedg w catosci
pokrywane przez pracodawce, rowniez w tej czesci, ktéra na zasadach ogolnych jest finansowana przez pracownika.

Korzystne warunki legalizacji zatrudnienia

Nowe przepisy majg na celu z jednej strony zacheci¢ pracownikéw do ujawniania przypadkéw pracy na czarno i wyptat pod stotem, a
z drugiej strony zniecheci¢ pracodawcoéw do stosowania nieuczciwych praktyk. Nowe regulacje dotycza przypadkédw zaistniatych od 1

stycznia 2022 r.

Zwolnienie z obowigzku zaptaty PIT przez pracownika, dotyczy¢ bedzie réwniez przypadkdw nielegalnego zatrudniania lub wyptat pod

stotem sprzed 1 stycznia 2022 r.
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