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Polski tad to wzrost wynagrodzen pracownikéw

Dzieki rozwigzaniom podatkowym wzrosng wynagrodzenia netto niemal 8 min pracownikéw, czyli 2/3
os6b zatrudnionych na etatach

™ 28.11.2023

POLSKI

+ Polski tad to réwniez ochrona zarobkéw etatowcédw, ktérzy zarabiajg od 5 700 zt brutto do 12 800 zt brutto miesiecznie. Dla
takich os6b reforma bedzie co najmniej neutralna i to mimo braku mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej.

+ Kazdy pracownik, ktéry bedzie podejrzewat, ze jego wynagrodzenie jest Zle obliczane, moze zwréci¢ sie do PIP lub ZUS o
ustalenie przyczyny i wyliczenie prawidtowej pensji.
« Zalezy nam na tym, by pracodawcy nie wykorzystywali reformy do nieuprawnionego obnizania wynagrodzen.

Polski tad to historyczna obnizka podatkéw, dzieki ktérej realnie wzrosng dochody netto Polakéw. W ich portfelach zostanie ok. 17
mld zt wiecej. Na reformie zyska 18 mIn Polakéw. Wiecej pieniedzy zostanie m.in. w portfelach niemal 8 miIn pracownikéw, czyli 2/3
0s6b zatrudnionych na etatach.
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Zysk pracownikéw

W Polskim tadzie wzrosng wynagrodzenia netto niemal 8 min pracownikéw. To az 2/3 oséb zatrudnionych na etatach. Najmocniej
korzysci z Polskiego tadu odczujg pracownicy i przedsiebiorcy, ktérzy zarabiajg do 5 700 zt brutto miesiecznie.

~Wzrost wynagrodzen wsréd tej grupy pracownikéw to zastuga podwyzszenia kwoty wolnej od podatku - az do 30 tys. zt. Dzieki
temu az 1/3 podatnikow w ogéle nie bedg ptaci¢ podatku, a dla kolejnych 1/3, podatki bedg nizsze niz dotychczas. Nie jest
sprawiedliwy system podatkowy, w ktérym podatki ptacg osoby zarabiajgce w granicach minimalnego wynagrodzenia. Teraz to
sie zmieni. Beneficjentami zmian w podatkach beda wszyscy zarabiajacy do wysokosci Sredniego wynagrodzenia” - wskazuje
wiceminister finanséw Jan Sarnowski.

Przyktadowo

¢ Pracownik ochrony, ktéry zarabia miesigcznie 3 180 zt - zyska ponad 2 000 zt rocznie ,na reke”.
e Kucharz, ktéry zarabia miesiecznie 3 600 zt brutto - zyska rocznie 1 686 zt ,na reke”.

¢ Pracownik fizyczny, ktéry zarabia miesiecznie 4 000 zt brutto - zyska rocznie 1 365 zt ,na reke".

Zysk pracownikéw bedzie widoczny nie pod koniec roku, tylko juz na poziomie poszczegdlnych miesiecy. Kazda z tych oséb powinna
wiec otrzymywac przez 12 miesiecy poczagwszy od stycznia wyzsze wynagrodzenie miesieczne.

¢ u pracownika ochrony z pensja 3 180 zt bedzie to 168 zt wiecej ,na reke".
¢ u kucharza z pensja 3 600 zt brutto - 140 zt wiecej ,na reke”.
¢ u pracownika fizycznego z pensja 4 000 zt brutto - 114 zt wiecej ,na reke".

Stabilnie przy wyzszych pensjach

O swoje wynagrodzenia mogg tez by¢ spokojni pracownicy zarabiajgcy wiecej niz 5 700 brutto miesiecznie. W przypadku
wynagrodzen od 5 700 zt do az 12 800 zt brutto, Polski tad nie wprowadza zadnych zasadniczych zmian. Takie osoby nie muszg
obawiac sie zmian w sktadce zdrowotnej, bo mimo braku mozliwosci jej odliczenia, ich wynagrodzenia pozostang co najmniej takie
same.

Przyktadowo

e Przy zarobkach 6 000 zt brutto miesiecznie wynagrodzenie nadal wynosi¢ bedzie ok. 4 320 zt miesiecznie ,na reke”.
e Przy zarobkach 8 000 zt brutto - 5 730 zt miesiecznie ,na reke”.

e Przy zarobkach 12 000 zt brutto - ok. 8 115 zt miesiecznie ,na reke”, co oznacza ok. 47 zt wiecej miesiecznie.

Neutralnos¢ reformy dla tej grupy pracownikéw to m.in. efekt preferencji podatkowej dla klasy sredniej, ktéra amortyzuje zmiany w
sktadce zdrowotnej. W Polskim tadzie bedg nig objeci pracownicy i przedsiebiorcy, ktérych roczne przychody w wynosza od 68 412 zt
do 133692 zi, czyliod 5701 zt do 11 141 zt brutto miesiecznie. Dodatkowo w efekcie podwyzszenia progu podatkowego, reforma
bedzie co najmniej neutralna dla tych osoéb, ktére zarabiajg az do 12 800 zt brutto miesiecznie. W rezultacie pracownicy nie stracg na
Polskim tadzie. W sumie reforma bedzie neutralna dla 20 proc. etatowcow.
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W ciggu ostatnich 12 lat, pomimo statego wzrostu ptacy minimalnej i Sredniej krajowej, w Polsce nie byto gruntownej podwyzki
kwoty wolnej i progu podatkowego. W efekcie kwota wolna, w relacji do Sredniego wynagrodzenia w Polsce, w roku 2021 byta az
0 50 proc. nizsza nizw 2014 r. Polski tad przywraca system podatkowy do wtasciwych proporcji nie tylko nadrabiajac ta
zalegtos¢, ale i silnie zmniejszajgc obcigzenie oséb mniej zarabiajgcych. W wyniku dziesieciokrotnego podniesienia kwoty wolnej,
poréwnujac jej wysokos¢ do przecietnego wynagrodzenia, Polska przesuneta sie w europejskim zestawieniu z korca stawki na
sama czotdéwke. Podobny poziom funkcjonuje tylko w Holandii i w Finlandii. W tyle za sobg zostawilisSmy takie kraje jak Niemcy,
Francja czy Wielka Brytania

- dodaje wiceminister Sarnowski.

ZUS i inspektorzy pracy wyjasnia watpliwosci

Do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej docierajg sygnaty od pracownikéw zaniepokojonych informacjami od pracodawcéw, co
do zasady ustalania podstawy wymiaru oraz wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, ktére majg sie odbi¢ na ich zarobkach.

Reagujemy natychmiast. Nie ma naszej zgody na préby wykorzystania przepiséw na niekorzys¢ pracownikow
- méwi minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag.

Pracownik, ktéry po wprowadzeniu Polskiego tadu ma watpliwosci co do rozliczenia wynagrodzenia i sktadek przez
pracodawce, moze zgtosi¢ sie do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. ZUS wyjasni watpliwosci, a
ewentualnymi nieuczciwymi praktykami zajmg sie inspektorzy pracy

- dodaje minister Malag.

Opublikowali$my na stronie ZUS specjalny poradnik i przeprowadzaliSmy otwarte szkolenia dla zainteresowanych. Sposréd
naszych pracownikéw wyznaczyliSmy lideréw, ktérzy lokalnie szkolg i odpowiadajg na pytania od pracodawcéw. Réwniez
pracownicy naszych sal obstugi klientéw oraz infolinia sg przeszkolone do udzielania kompleksowych informacji w zakresie
zmian w sktadce zdrowotnej. W drugiej potowie stycznia udostepnimy specjalny kalkulator, ktéry po wprowadzeniu
niezbednych danych, takich jak okres rozliczeniowy, forma opodatkowania, kwota dochodu lub przychodu, pomoze obliczy¢
podstawe wymiaru i kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne naleznej za dany miesiac

- moéwi profesor Gertruda Uscinska, prezes Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych.

Wynagrodzenia pod kontrolg

Pracownicy swoje watpliwosci odnosnie rozliczenia wynagrodzenia i sktadek przez pracodawce moga zgtasza¢ réwniez do
najblizszego inspektoratu Panstwowej Inspekcji Pracy. Jednym z gtéwnych zadan Panstwowej Inspekcji Pracy jest m.in. nadzor i
kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw dotyczgcych wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen ze
stosunku pracy. W tym celu inspektorzy pracy moga przeprowadzaé postepowania kontrolne (majgce na celu ustalenie stanu

faktycznego w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy), a w razie stwierdzenia naruszenia nakaza¢ pracodawcom okreslonych
zachowan.

Kontrole prowadzone w tym zakresie przez inspektoréw obejmuja sprawdzenie realizacji przez pracodawce jednego z
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu pracy, jakim jest prawidtowe i terminowe wyptacanie wynagrodzenia za
prace i innych Swiadczen ze stosunku pracy. Prawidtowos$¢ wyptaty wynagrodzenia obejmuje przy tym prawidtowe naliczenie
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wysokosci wynagrodzenia, tj. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przestrzeganie zasad dotyczgcych dokonywania potracen,
wiasciwg forme i sposéb wyptaty. Panstwowa Inspekcja Pracy stoi na strazy przestrzegania przepiséw prawa pracy (w tym
wyptaty wynagrodzen) i reaguje na wszystkie sygnaty wskazujgce na nieprawidtowosci w ustaleniu wysokos$ci wynagrodzenia
pracownika, w tym takze nieuczciwe praktyki pracodawcéw

- méwi Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko.
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