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Wptyw Polskiego tadu na wynagrodzenia pracownikéw
— uwagi ogdlne

Polski tad jest korzystny dla wiekszos$ci pracownikéw, ktdrzy otrzymujg miesieczne
wynagrodzenie do kwoty ok. 5700 zt brutto. Z kolei dla duzej grupy pracownikow,

ktdrzy zarabiajg miesiecznie do ok. 11 141 zt brutto powinien pozosta¢ neutralny.

WsSroéd zasadniczych zmian, ktére oddziatujg na poziom wynagrodzen netto jest brak
mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej od podatku. Rdwnoczesnie podwyzszono kwote
wolng od podatku do 30 000 zt (z maksymalnej kwoty wolnej - 8000 zt) i zwiekszono prég
dochodowy, powyzej ktérego jest stosowana stawka 32% (z 85 528 zt do 120 000 zi).

Dwie umowy o prace — skutki podatkowe

Zdarzajg sie sytuacje, gdy pracownik jest rownoczesnie zatrudniony u dwéch réznych
pracodawcow (catos¢ lub czes¢ etatu). Wowczas nalezy wzigé pod uwage:

1) Uwzglednienie kwoty zmniejszajgcej podatek (obecnie 425 zt) - w tym celu pracownik
moze ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie (PIT-2) u pracodawcy, u ktdrego zamierza
uwzgledniac te kwote.

Przy dwdéch umowach o prace, pracownik sktada oswiadczenie PIT-2 tylko jednemu
pracodawcy. Drugi z nich pobierze zaliczke na podatek, bez stosowania kwoty zmniejszajacej
podatek. Oznacza to, ze wynagrodzenie miesieczne od tego pracodawcy bedzie nizsze’

(w poréwnaniu do zasad w roku 2021). W zeznaniu rocznym pracownik ma prawo ujg¢ catos¢
jednej kwoty zmniejszajgcej (425 x 12 miesiecy = 5100 zi).

Dlatego warto sprawdzi¢, czy PIT-2 zostat ztozony, a takze, czy nie ztozono go u wiecej niz
jednego ptatnika. W przypadku dwéch umoéw o prace jego ztozenie do pracodawcy,

od ktdrego podatnik otrzymuje wyzsze wynagrodzenie da z kolei wiekszg pewnos¢ petnego
uwzgledniania kwoty wolnej juz w trakcie roku.
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2) Rozporzadzenie odraczajgce pobér zaliczek?- stosowane w sytuacji, gdy zaliczki
obliczane wedtug zasad roku 2021 sg korzystniejsze dla pracownika, a jego miesieczne
przychody nie przekraczajg kwoty 12 800 zt. Potrgcany bedzie wéwczas podatek jedynie
do wysokosci obliczonej wedtug regut z roku 2021.

W trakcie roku pracownik otrzyma wyzsze wynagrodzenie, jednak na etapie zeznania
podatkowego moze wystgpi¢ koniecznos¢ doptaty podatku. Rozporzadzenie jest
stosowane automatycznie, przy czym pracownik ma prawo zrezygnowac z jego
stosowania, ale wytacznie w odniesieniu do tego pracodawcy, u ktérego nie ztozyt PIT-2.
W przypadku dwéch umow o prace, pracownik moze zrezygnowac ze stosowania
rozporzadzenia u tego pracodawcy, ktéremu nie ztozyt PIT-2. W tej sytuacji, zaleznie

od poziomow wynagrodzenia, ten pracodawca moze potraci¢ wyzsze zaliczki na podatek
- pracownik, otrzymujac nizsze wynagrodzenie netto w trakcie roku, zmniejsza ryzyko
doptaty podatku na etapie zeznania rocznego.

3) Ulga dla klasy sredniej - pracownicy, ktdrzy osiggajg przychody miesieczne w przedziale
od 5701 zt do 11 141 zt, majg pomniejszany dochdd o kwote wynikajgcg z ustawowego
wzoru. Kazdy z pracodawcéw jest zobowigzany uwzgledniac te ulge na etapie obliczania
zaliczek. W zaleznosci od wysokosci przychodu, kwota ulgi rosnie stopniowo od 1,92 zt
(dla przychodu 5701 zt) do 1121,5 zt (dla przychodu 8550 zt), a nastepnie obniza sie
do 0 (dla przychodu 11 142 zt).

Prawo do ulgi jest weryfikowane drugi raz w momencie sktadania zeznania i finalnie
przystuguje tylko podatnikom, ktérzy osiggajg roczny przychdd w przedziale od 68 412 zt
do 133 692 zt.

Tym samym w przypadku dwéch etatéw, warto oszacowac w przyblizeniu tgczne
przychody z obu uméw o prace. Jezeli taki przychdd miatby przekroczy¢ kwote 133 692 zt,
aby zmniejszy¢ ryzyko doptaty rocznej, mozna ztozy¢ kazdemu z pracodawcéw

(lub jednemu z nich) rezygnacje z uwzgledniania ulgi w trakcie roku. W przeciwnym razie,
decydujac sie na otrzymywanie wyzszego wynagrodzenia w trakcie roku, podatnik bedzie
zobowigzany do zwrotu ulgi w zeznaniu podatkowym.

4) Wniosek o rezygnacje z uwzgledniania zryczattowanych kosztéw uzyskania
przychodéw?- jesli dwaj pracodawcy uwzgledniajg przy obliczaniu zaliczek petng
miesieczng kwote kosztéw (po 250 zt lub podwyzszone 300 zt), moze to skutkowad
doptatg podatku przez pracownika w zeznaniu. Maksymalna wartos¢ kosztow
w przypadku dwdch stosunkdéw pracy bedzie bowiem nizsza od sumy uwzglednionych
kosztow w obu umowach i wynosi odpowiednio 4500 zt lub 5400 zi. Jezeli podatnik chce
unikng¢ doptaty podatku w zeznaniu, moze ztozy¢ pracodawcy wniosek o zaprzestanie
uwzgledniania kosztéw od kolejnego miesigca. Wniosek taki moze ztozy¢ temu
pracodawcy, ktory stosuje podstawowe koszty wynoszace 250 zt miesiecznie.

5) Whniosek o stosowanie wyzszej 32% stawki podatku w trakcie roku*- w przypadku
otrzymywania wynagrodzenia osobno z kazdej umowy o prace w wysokosci
nieprzekraczajgcej progu podatkowego 120 000 zt, pracownik bedzie miat obliczane
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zaliczki wedtug stawki 17%. Jezeli jednak w skali roku tgczna podstawa opodatkowania

przekroczy ww. prég, na etapie zeznania bedzie on zobligowany do doptaty podatku.

Moze tego unikng¢, sktadajac pracodawcy wniosek o obliczanie zaliczek wedtug stawki 32%.

W sytuacji braku stosowania regut rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 2.

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 7 stycznia 2022 r. w sprawie przedtuzenia terminéw poboru

i przekazania przez niektérych ptatnikéw zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych

(Dz.U. z 2022, poz. 28).

Regulacja niezalezna od nowych rozwigzan Polskiego tadu.

Regulacja niezalezna od nowych rozwigzanh Polskiego tadu.

Elementy
ksztattujace
wysokosé
zaliczek / podatku

Decyzja podatnika na podstawie prognozy
tacznego przychodu z obydwu umoéw o prace w 2022

Wieksze wynagrodzenie w trakcie
roku / doptata podatku na etapie
rocznego zeznania podatkowego

Nizsze wynagrodzenie w trakcie roku /
podatek w zeznaniu zblizony do pobranych
zaliczek lub wystapi zwrot podatku

Kwota zmniejszajaca
podatek

Btedne (niezgodne z ustawg)
ztozenie PIT-2 u obu pracodawcow

PIT-2 wytgcznie u jednego z pracodawcow
lub brak ztozonego PIT-2

Rozporzadzenie MF

Uwzglednianie Rozporzadzenia
przez obu pracodawcéw

Whniosek o rezygnacje z Rozporzadzenia
u pracodawcy, u ktérego nie ztozono PIT-2

Ulga dla klasy sredniej

Brak rezygnacji ze stosowania

Rezygnacja ze stosowania - w zaleznosci
od prognozowanego przychodu (u jednego
badz dwéch pracodawcéw)

Rezygnacja z kosztéw
uzyskania przychodéw

Stosowanie kosztéw w petnej
kwocie przez caty rok

Whniosek o niestosowanie miesiecznych
kosztéw wynoszgcych 250 zt

Whniosek o stosowanie
wyzszej stawki podatku

Brak wniosku o zastosowanie
wyzszej stawki / obliczanie
zaliczek przez obu pracodawcéw
wg stawki 17%

Whniosek o zastosowanie wyzszej stawki
- w momencie przekroczenia kwoty progu
podatkowego

Powyzsze nie uwzglednia preferencji podatkowych oraz indywidualnych odliczenh pomniejszajgcych podstawe

opodatkowania lub podatek w zeznaniu rocznym (m.in. ulga na dzieci, wspolne rozliczenie z matzonkiem,

ulga dla samotnie wychowujgcego rodzica, ulga rehabilitacyjna itd.)
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