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OTWARTY KATALOG ZDARZEN PODLEGAJACYCH RAPORTOWANIU
W RAMACH PROGRAMU WSPOLDZIALANIA

Istotne zdarzenia w zakresie zmian zachodzacych w przedsigbiorstwie oraz RWNP zostaly

wyodrebnione w nastepujacych obszarach:

1. Istotne zmiany w zarzadzaniu strategicznym

Zmiany w zarzadzaniu strategicznym

Zdarzenie podlegajace
raportowaniu

Przekazywane informacje i dokumenty

Plany operacyjne,
finansowe i podatkowe
dlugoterminowe

. Przekazanie

. Przekazanie planow dlugoterminowych - danych budzetowych

w tym: planowanego RZiS, planowanego bilansu, planowanych
przeplywow pieni¢znych, zmian w kapitatach wlasnych oraz planow
inwestycyjnych.

informacji o
dhugoterminowych.

istotnych  zmianach w planach

Zmiana strategii
przedsiebiorstwa lub
strategii podatkowej.

. Informacja o planowanej zmianie strategii przedsigbiorstwa lub

podatkowej.

Analiza wptywu zmiany strategii na Ramy Wewngtrznego Nadzoru
Podatkowego (RWNP) i propozycja zmian w zakresie RWNP
(informacja o planowanej zmianie procedur, procesow, podziale
odpowiedzialnosci w wyniku wprowadzanych zmian w strategii).

. Przekazanie zmienionej strategii wraz z uaktualnionymi RWNP.

Zmiana przyjetych zasad
(polityki) rachunkowosci
lub polityki podatkowej

. Informacja o planowanej zmianie przyjetych zasad (polityki)

rachunkowosci lub polityki podatkowej (jesli jest sporzadzana) i ich
przyczynach.

Analiza wplywu planowanych zmian na RWNP wraz z propozycja
zmian w zakresie RWNP (informacja o planowanych zmianach
procedur, procesow, podziale odpowiedzialnosci w wyniku
wprowadzanych  zmian W przyjetych (polityka)
rachunkowosci).

zasadach

. Przekazanie zmienionych przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

lub polityki podatkowej wraz z uaktualnionymi RWNP.




2. Istotne zmiany w strukturze organizacyjnej 1 wtasnosciowe;j

Istotne zmiany w strukturze organizacyjnej i wlasnosciowej

Zdarzenie podlegajace

i Przekazywane informacje i dokument
raportowaniu yw ] y

1. Informacja o przyczynach i zakresie planowanych zmian
w strukturze organizacyjnej niezwigzana ze zmiang struktury
wiasnos$ciowej w szczegdlnosci w zakresie:

e powstania zakladu stanowigcego zorganizowang czg$¢
przedsiebiorstwa (art. 55! k.c.), spolek celowych itp.

e wydzielenia, potaczenia, likwidacji oddziatdéw oraz komorek
organizacyjnych odpowiedzialnych za kontrole wewngtrzna,

Zmiany struktury audyt wewngtrzny, tax compliance, zarzadzanie ryzykiem

organizacyjnej podatkowym.

Analiza wptywu planowanych zmian w strukturze organizacyjnej na
Ramy Wewngtrznego Nadzoru Podatkowego wraz z propozycja
zmian w zakresie RWNP (informacja o planowanych zmianach
procedur, proceséOw, podziale odpowiedzialnosci w wyniku
wprowadzanych zmian w strukturze organizacyjnej).

2. Przekazanie schematu nowej struktury organizacyjnej i uaktualnione
RWNP.

1. Informacja o planowanych zmianach struktury wlasno$ciowe;j
poprzez:
e laczenie,
e podziat,
e wydzielenie,
o fuzje przez zwigzek,
e inkorporacje¢ (zakup/wymiana udziatow/akciji),
e przystapienie do spotki osobowe;.
Informacja o przyczynach planowanych zmian, w tym informacja
o0 planowanym zastosowaniu modelu Debt-Push-Down wobec

Zmiany struktury podmiotu zaleznego lub wobec spotki przez podmiot dominujacy.

wiasnosciowe;j . . L
) Analiza wplywu planowanych zmian w strukturze wlasnosciowej na

Ramy Wewngtrznego Nadzoru Podatkowego. Propozycje zmian
w zakresie RWNP (informacja o planowanych zmianach procedur,
procesow, podziale odpowiedzialno$ci w wyniku wprowadzanych
zmian w strukturze wlasnosciowej).

2. Dokumenty dotyczace zbycia lub nabycia przedsigbiorstwa, np.: list
intencyjny (letter of intent), informacja z badania prawnego (due
diligence), skonsolidowane sprawozdanie finansowe pro forma, jesli
zostato sporzadzone.

Przedstawienie stosownych uméw (umowy zobowigzujace lub

umowy warunkowe, przedwstgpne, zobowigzujgce lub ostateczne




pod warunkiem, umowy sprzedazy, darowizny, zamiany,
przeniesienia) oraz zmienionego statutu (umowy) spotki.

3. Przekazanie schematu nowej struktury organizacyjnej i uaktualnione
RWNP.

Przenoszenie procesow
biznesowych
(Outsorcing —
wydzielenie dziatan):
-Wprowadzenie
Centrum Ustug
Wspdlnych (Shared
Services Center)

- Centra badawczo-
rozwojowe (R &D)

- Centra kontaktowe
Call Centers (CC) oraz
wydzielenie i
przeniesienie do innego
panstwa procesow
biznesowych
(Offshoring)

1. Opis planowanych zmian oraz przekazanie analizy wplywu
wydzielenia procesu poza strukture organizacyjng na RWNP wraz
z propozycja zmian w zakresie RWNP (informacja o planowanych
zmianach procedur, proceséw, podziale odpowiedzialnosci
W wyniku przeniesienia proceséw biznesowych).

2. Dokumenty zwigzane z przeniesieniem, informacja o0 powigzaniach
wiasno$ciowych, zakresie dziatania, odpowiedzialnosci, nadzorze,
sposobie, rozliczeniach finansowych. Informacja o dostgpie do
danych i o sposobie przekazywania dokumentow zrédtowych
i potwierdzenia dokonania operacji gospodarczej zgodnie z jej
rzeczywistym przebiegiem, stanem faktycznym oraz z zawarta
umowg dokumentéw zroédtowych.

W przypadku, gdy SSC dotyczy ksiegowosci - réwniez informacje
o rozwigzaniach dotyczacych nadzoru nad poprawnosciag rozliczen
podatkowych.

Raporty z realizacji nadzoru nad SSC i protokoty zdawczo-
odbiorcze do wykonanych ustug - jezeli sg sporzadzane.

3. Przekazanie schematu nowej struktury organizacyjnej i uaktualnione
RWNP.

3. Istotne zmiany w finasowaniu spotki

Istotne zmiany w finansowaniu spétki

Zdarzenie podlegajace
raportowaniu

Przekazywane informacje i dokumenty

Otrzymane i udzielone
wsparcie finansowe

Informacje o otrzymanych, planowanych i udzielonych: pozyczkach,
zabezpieczeniach, poreczeniach i gwarancjach oraz cash pooling —
umowy (np. gwarancje i poreczenia korporacyjne).

Pozostale wsparcie
finansowe

Informacje o otrzymanym innym wsparciu finansowym w postaci
kredytu, dotacji lub dofinansowania.

Otrzymanie i udzielenie
nieodptatnych swiadczen

Informacje o0 zidentyfikowanych otrzymanych i udzielonych
nieodptatnych $wiadczeniach wraz z ich wyceng, niewymienionych
w innych punktach.




Istotne zmiany Opis planowanych zmian wraz z przedstawieniem oczekiwanych
w finansowaniu grupy zyskow i opcji realistycznie dostgpnych.

4. Istotne zmiany modelu biznesowego

Istotne zmiany modelu biznesowego

Zdarzenie podlegajace

) Przekazywane informacje i dokument
raportowaniu yw ] y

1. Informacja o planowanym zawarciu, rozwigzaniu lub istotnej
zmianie umowy dystrybucji znaczacego wolumenu produktow (np.
zawarcie umowy wytacznos$ci na dany rynek).

2. Informacja o uzyskaniu lub utracie znaczacego odbiorcy (np.
zuwagi na wprowadzenie ograniczen -eksportowych) oraz
o istotnej zmianie polityki cenowej i rabatowej. Przez znaczacego
odbiorce nalezy rozumie¢ odbiorcg 10% wolumenu produktow.

3. Analiza wplywu planowanej/wprowadzonej zmiany modelu
biznesowego RWNP wraz z propozycja zmian w zakresie RWNP

Istotne zmiany modelu
biznesowego w zakresie
dystrybucji produktow

(informacja o planowanych zmianach procedur, procesow,
podziale odpowiedzialnosci w wyniku przeniesienia procesow
biznesowych).

4. Przekazanie informacji o wdrozeniu planowanych zmian
(uaktualnieniu) RWNP.

1. Opis planowanych zmian np. wprowadzenie produkcji
,,Downsizing”, zawarcie, rozwigzanie lub istotna zmiana umowy
dotyczacej procesu produkcyjnego znacznego wolumenu

Istotne zmiany modelu produktow wraz z analizg funkcjonalng (AFR).

biznesowego w zakresie
procesu produkcji

2. Analiza wplywu zmiany modelu biznesowego na Ramy
Wewngtrznego Nadzoru Podatkowego (RWNP) wraz z propozycja
zmian w zakresie RWNP (informacja o zmianie procedur,
procesow, podziale odpowiedzialnosci w wyniku wprowadzanych
zmian w modelu biznesowym).

3. Informacja o wprowadzeniu zmiany i uaktualnieniu RWNP.




5. Istotne zmiany w zakresie sytemu kontroli i audytu wewnetrznego, zgodnosci podatkowe;j i
zarzadzania ryzykiem podatkowym, systemoéw IT oraz audytu zewngtrznego

Istotne zmiany w zakresie sytemu kontroli i audytu wewnetrznego, zgodnoSci podatkowej
i zarzadzania ryzykiem podatkowym, systeméw IT oraz audytu zewnetrznego

Zdarzenie podlegajace

) Przekazywane informacje i dokument
raportowaniu yw ] y

1. Informacje o planowanych zmianach kluczowych systemow,
W tym ksiggowych.
Informacja o wdrazanych systemach (licencje, ograniczenia,
zakres dzialania) oraz zmianach dotyczacych wykorzystywanego
sprzetu (w szczegolnosci, gdy nie jest on wiasno$ciag podmiotu lub
pod jego wytacznym nadzorem).
Zmiany w zakresie przechowywania i zabezpieczenia danych

1. | Zmiany IT (serwery i bazy zapasowe itp.).

2. Analiza wptywu planowanych zamian w IT na Ramy
Wewnetrznego Nadzoru Podatkowego wraz z propozycja zmian
w zakresie RWNP (informacja o planowanych zmianach procedur,
procesow, podziale odpowiedzialno$ci w wyniku wprowadzanych
zmian w IT).

3. Informacja o zrealizowanych zmianach w IT (protokot zdawczo -
odbiorczy, jesli byt sporzadzony) i 0 uaktualnieniu RWNP.

1. Informacja o planowanych  zmianach w  zakresie:
podporzadkowania, organizacji 1 funkcjonowania kontroli
wewnetrznej 1 audytu wewnetrznego oraz tax compliance

i - dnosci podatkowej).
Zmiany w zakresie (zgodnosci podatkowej)

kontroli wewnetrznej, 2. Analiza wplywu planowanych zmian na Ramy Wewnetrznego

2. . Nadzoru Podatkowego wraz z propozycja zmian w zakresie
audytu wewngtrznego i tax . . . .
. RWNP (informacja o planowanych zmianach w stosowanej
compliance . .. S .
polityce antykorupcyjnej oraz dziataniach majacych na celu
zapewnienie zgodno$ci podatkowej i innych dziataniach
wptywajacych na nadzor i funkcjonowanie organizacji).
3. Informacja o uaktualnieniu RWNP.
1. Informacja o planowanych zmianach oraz analiza ich wptywu na
Zmiany procedur Ramy Wewnetrznego Nadzoru Podatkowego wraz z propozycja
3. | w zakresie realizacji zmian w zakresie RWNP.
audytow zewnetrznych 2. Informacja o uaktualnieniu RWNP w wyniku wprowadzenia

Zmian.




Zmiany w zakresie
zarzadzania ryzykiem
podatkowym

1. Informacja o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania
wewnetrznego zarzadzania ryzykiem podatkowym.

2. Analiza wplywu zmian w zarzadzaniu ryzykiem podatkowym na
zidentyfikowane ryzyka podatkowe i sposob zarzadzania ryzykiem
podatkowym np. w zakresie weryfikacji rzetelnosci kontrahentow
i weryfikacji rezydencji podatkowej.

3. Informacja o uaktualnieniu RWNP

6. Istotne zmiany w zatrudnieniu

Istotne zmiany w zatrudnieniu

Zdarzenie podlegajace
raportowaniu

Przekazywane informacje i dokumenty

Zmiany w strukturze
zatrudniania

1. Informacja o planowanej zmianie polityki zatrudnienia (np. zmiana
form zatrudniania - rezygnacja ze stosunku pracy na rzecz
samozatrudnienia, znaczne zwolnienia  pracownikow  lub
zwigkszenie liczebno$ci pracownikéw). Informacja winna by¢
przekazywana, jeSli zmiana dotyczy przynajmniej 10%
zatrudnionych.

2. Analiza wptywu planowanych zamian w strukturze zatrudnienia na
Ramy Wewngtrznego Nadzoru Podatkowego wraz z propozycja
zmian w zakresie RWNP (informacja o planowanych zmianach
procedur, procesow, podziale odpowiedzialno$ci w wyniku zmian
w strukturze zatrudnienia).

3. Informacja o uaktualnieniu RWNP.

Zmiany w zakresie
sytemu motywacyjnego
dla kierownictwa spotki

1. Informacja o planowanych zmianach oraz przekazanie analizy
wplywu zmian na RWNP wraz z propozycja zmian w zakresie
RWNP.

2. Informacja o wprowadzonych zmianach procedur, procesow,
podziale odpowiedzialnosci w wyniku wprowadzanych zmian.

Zmiany personalne
w sktadzie organu
zarzadzajacego,
nadzorczego oraz na
stanowiskach
kierowniczych
odpowiedzialnych za
kwestie podatkowe

1. Informacja o zmianach osobowych i ich przyczynach wraz
z informacja o kompetencjach nowo powolanych o0séb i ich
powiazaniach kapitalowych i osobowych.




7. Istotne zmiany zwigzane z wartoSciami niematerialnymi i prawnymi w rozumieniu ustawy CIT

Istotne zmiany zwiazane z wartos$ciami niematerialnymi i prawnymi w rozumieniu ustawy CIT

z WNiIP

Ip. Zdarzenie podlegajqce Przekazywane informacje i dokumenty
raportowaniu
Informacja o planowanym lub zrealizowanym:
¢ nabyciu WNIP,
Nabycie /wytworzenie e zbyciu WNIP, w tym zbyciu wytworzonych WNIP nie
lub zbycie /przekazanie podlegajacych amortyzacji,
1. | praw do korzystania e udzieleniu licencji lub przekazaniu praw do korzystania

z WNIP w innej formie,
e podjeciu i zakonczeniu prac rozwojowych
- wraz z uzyskanymi opiniami i ekspertyzami w zakresie IP (jesli zostaty
sporzadzone).

8. Istotne zmiany wynikajace z wptywu organdéw panstwa na funkcjonowanie spoiki

Istotne zmiany wynikajace z wplywu organow panstwa na funkcjonowanie spotki
Zd i legaj . ..
Ip. arzenie pod caajace Przekazywane informacje i dokumenty
raportowaniu
Informacja o istotnych z punktu widzenia gospodarczego: koncesjach,
zezwoleniach itp. udzielonych, utraconych lub zmienionych przez
1. | Koncesje, zezwolenia organy administracji publicznej np. koncesja na wydobywanie kopalin.
(Jesli koncesja/zezwolenie jest publicznie dostgpna — informacja
0 miejscu publikacji).
Natozenie obowigzkéw | Informacja o ostatecznych i podlegajacych wykonaniu decyzjach
5 | przezorgan wladzy administracyjnych, mogacych mie¢ wptyw na sytuacje majatkowa lub
" | zwylaczeniem organow | podatkowg podatnika.
KAS Informacja o wzruszeniu trwatosci decyz;ji.
Zainicjowane
postgpowanie Informacje o pozwach, opiniach, umorzeniach, decyzjach i wyrokach
3. | antymonopolowe .. . . .
. . dotyczace natozenia kar, ich zmiany albo uchylenia.
i naruszenia prawa
karnego




9. Istotne zmiany w zakresie relacji transgranicznych z podmiotami zagranicznymi bedgcymi
bezposrednio lub posrednio udziatlowcami podatnika lub tez dokonujacymi transakcji
z podatnikiem

Istotne zmiany w zakresie relacji transgranicznych
z podmiotami zagranicznymi bedacymi bezposrednio lub posrednio udzialowcami podatnika lub tez
dokonujacymi transakcji z podatnikiem.

Zd ie podlegaj . ..
Ip. arzenic pocicgajace Przekazywane informacje i dokumenty
raportowaniu
Reorganizacja Opis planowanych zmian oraz przedstawienie stosownych umow lub ich
1. przedsigbiorstw projektéw 1 statuty spolek oraz pozostale dokumenty korporacyjne
(zaktadu) za granica zwigzane z funkcjonowaniem tworzonej jednostki.
Zbycie lub nabycie
9 przedsigbiorstwa lub Dokumenty dotyczace etapdw zbycia lub nabycia przedsi¢biorstwa lub
' wybranego zespotu zorganizowanej jego czesci.
aktywoOw za granica.
Zagraniczne spolki Informa(.:ja 0 Zmianif.: powiazanych spoétek (zaktadow) zagranicznych
3. powodujaca powstanie lub utrate statusu CFC (art. 24a ust. 3 ustawy
kontrolowane (CFC)
CIT).
4 Relacje powiernicze za | Informacje o planowanym zawarciu umowy powierniczej. Przekazanie
' granicg umowy.
. Zawierajagce ostateczne ustalenia: prawomocne decyzje, wyniki,
Postepowania dotyczace . . , . .
5. , . protokoty itp., z kontroli skarbowych zaktadéw potozonych w innych
zaktadow zagranicznych .
krajach.
Sprawozdania finansowe . . I
. ., | Zaprezentowanie zagranicznego sprawozdania finansowego.
6. | powiazanych podmiotow . L
. Opis dokonanych przeksztatcen, jesli byly przeprowadzane.
zagranicznych
Zmiana stosunkow
7 udziatowych Opis dokonanych zmian stosunkow udzialowych u zagranicznych

u zagranicznych
cztonkéw grupy

cztonkéw grupy.
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