Wyijasnienia dotyczce duiaskiego podatku od wynajmu zagranicznej sity robocze
wprowadzonego ustawg L921

W dniu 19 wrzénia 2012 r. weszita wycie nowa duaska ustawa L921 dotygea podatku od
wynajmu zagranicznej sity roboczej (tekst ustawyemyku duiskim dosgpny jest na stronie
www.retsinformation.dk Wprowadzone st ustawys nowe zasady opodatkowania maj
zastosowanie do uméw zawartych po dniu 19 wwrize2012 r. Natomiast w stosunku do uméw
zawartych przed tym dniem nalestosowa dotychczasowe zasady opodatkowania, do czasu
wygashi¢cia umow, lecz nie ditej niz do dnia 1 padziernika 2013 r.

l. Ogolne zasady opodatkowania dochodéw z pracy napwykonywanej w Danii

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o podatku dochodoveginoséb fizycznych, osoby fizyczne,
jezeli majg miejsce zamieszkania na terytorium Polski, pogleghowizkowi podatkowemu od
catasci swoich dochoddéw (przychodéw) bez wajh na miejsce pol@niazrédet przychodow
(nieograniczony obowrek podatkowy).

Powyssze przepisy stosujeesiz uwzgkdnieniem uméw w sprawie unikania podwojnego
opodatkowania, ktorych strefest Polska (art. 4a ustawy).

Zgodnie z art. 14 ust. 1 konwencji w sprawie unigapodwojnego opodatkowania ¢diy
Polsky a Danj (dalej: konwencja) oraz Protokotu do tej konwer(dalej: Protokdt), pensje,
ptace i inne podobne wynagrodzenia, ktére osobgaaaniejsce zamieszkania w Umaw@jm
sie Paistwie otrzymuje za pracnajemmn, podlegag opodatkowaniu tylko w tym Ratwie,
chybaze praca wykonywana jest w drugim Umaw@jm st Pastwie. Jeeli praca jest tak
wykonywana, to otrzymywane zagmvynagrodzenie m by opodatkowane w tym drugim
Paistwie.

Jednake, stosownie do art. 14 ust. 2 konwencji, wynageod, jakie osoba mgja miejsce
zamieszkania w Umawiggym st Paistwie otrzymuje za prgamajemmn wykonywary w drugim
Umawiapcym st Paistwie, podlega opodatkowaniu tylko w tym pierwsziastwie, jezeli:

a) odbiorca przebywa w drugim Rstwie przez okres lub okresy nieprzekragezajhcznie 183
dni w okresie dwunastu miesy, rozpoczynajicym st lub kaiczacym w danym roku
podatkowym, i

b) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodalub w imieniu pracodawcy, ktéry ma
miejsce zamieszkania lub siedgzlv pierwszym wymienionym Ratwie, i

c) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaklady kbbacodawca posiada w drugim
Paistwie.

Z powyzszych przepiséw wynikae wynagrodzenie polskiego pracownika wykacego pra¢

w Danii bzdzie podlegato opodatkowaniu vggiznie w Polsce, jeli zostam spetnione gcznie
wszystkie trzy warunki wymienione w art. 14 uskdhwenciji. Jeeli ktérykolwiek z warunkow
nie zostanie spetniony, wynagrodzenie pracownikdlgg® bedzie opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 14 ust. 1 konwencji, tj. zaréwno wridgak i w Polsce.
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W szczegolngci, jezeli nie zostanie spetniony warunek odtomy w art. 14 ust. 2 pkt b)
konwenciji, tj. wynagrodzenie jest wyptacane przepdawe lub w imieniu pracodawcy, ktory
ma miejsce zamieszkania lub siedzibv Danii, wynagrodzenie pracownika #® by
opodatkowane w Danii, ligz od pierwszego dnia wykonywania w tymmptwie pracy.

Powyzszy warunek dotyczy w praktyce sytuacji, gdyaski przedsibiorca, na rzecz ktérego
swiadczona jest praca m® by uznany przez diskie organy podatkowe za tzw. ,faktycznego
pracodawe’”.

Okreslenie ,faktyczny pracodawca” oznacza przedsirce, ktéry w rzeczywistéci korzysta z
pracy pracownika, ponogz odpowiedzialn& i ryzyko za wyniki jego pracy (w
przeciwigistwie do formalnego pracodawcy, tj. tego, z ktérpmacownika dczy stosunek
pracy).

W przypadku, kiedy pracownik, ktory zawart umpvwo prag¢ z jednym przedsbiorcy
(formalnym pracodawg), wykonuje pra¢ na rzecz innego przegbiorcy za granig
(faktycznego pracodawcy) mamy do czynienia ze Zkwm tzw. ,medzynarodowego
wynajmu sity roboczej”.

Dunskie organy podatkowe (SKAT) opublikowaly poradnikiory przedstawia zasady
stosowania nowego podatku od wynajmu zagraniczlyejaboczej (poradnik pt. ,International
Hiring-out of Labour” dosipny jest w ¢zyku angielskim na stronie internetowej www.skat.dk

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w poradniklreslenie ,migdzynarodowy wynajem
sity roboczej” stosowane jest wobec pracownikéw rughtionych przez zagranicznych
przedsgbiorcéw, ktérzy g wysytani do pracy na rzecz mkkich przedsbiorcéw i ktorzy
wykonuj prae stanowica integralmy czes¢ dunskiego przedsbiorcy.

W migdzynarodowym wynajmie sity roboczej wyptija zatem trzy strony:

- dunski przedsibiorca, na rzecz ktérego wykonywana jest pracazpprdskiego pracownika
(faktyczny pracodawca);

- pracodawca z Polski lub innegozrnbania pastwa (formalny pracodawca), ktéry wysyta
pracownikéw do pracy na terytorium Danii;

- pracownik, lgdacy polskim rezydentem podatkowym.

Praca stanowca integralp cze$¢ dunskiego przedsbiorcy dotyczy zaréwno pracyetiacej
czescig podstawowej dziatalrsoi przedsgbiorcy, jak rownie maze by rutynowg ustug
uzupetniagca taky dziatalngé¢ (np. ustugi rachunkowe, sptanie).

Okreslenie ,miedzynarodowy wynajem sity roboczej”, jest réwhipojcciem stosowanym w
migdzynarodowym prawie podatkowym w celu zagwarantdavapojnej interpretacji art. 15
ust. 2 Modelowej Konwencji w sprawie podatku od htmu i magtku OECD (dalej MK

OECD). Kwestia ,m¢dzynarodowego wynajmu sity roboczej)’ zostata opgsan Komentarzu

do art. 15 MK OECD.

Zgodnie z pkt 8.13 Komentarza do art. 15 MK OECEeroajc ktory podmiot jest faktycznym
pracodawg, w pierwszej kolejngci nalezy okresli¢ czy ustugi pracownika stanogvintegralm
cze$¢ dziatalngci zagranicznego przedgsiorstwa, na rzecz ktérego pracowsikiadczy prag.
Waznym kryterium jest okrdenie, ktore przedsbiorstwo ponosi odpowiedzialéé lub ryzyko
za wyniki pracy wykonanej przez pracownika.



Ponadto, w pkt 8.14 Komentarza do art. 15 MK OECPmenia s¢ dodatkowe kryteria, ktére
mogs by¢ istotne do okrdenia, ktory podmiot jest faktycznym pracodawm.in.:
- kto jest uprawniony do instruowania pracownikan@thie sposobu, w jaki praca
powinna by wykonywana;
- kto kontroluje i ponosi odpowiedzialfioza miejsce, w ktorym praca jest wykonywana,
- czy formalny pracodawca olea wynagrodzeniem pracownika faktycznego
pracodawe;
- kto udos¢pnia pracownikowi urgdzenia i materiaty konieczne do wykonywania pracy;
- kto ustala liczb i kwalifikacje pracownikdéw wykonuagych prae;
- kto ustala urlop i godziny pracy tej osoby fizyef.

Jezeli, zgodnie z powisszymi kryteriami faktycznym pracodawgest duiski przedsibiorca,
opodatkowanie dochodu z pracy najemnej gmsha zasadach okilenych w art. 14 ust. 1
polsko-duiskiej konwencji, tj. zaréowno w Danii jak i w Polsc#&/ takim przypadku, w Danii
opodatkowanie wynagrodzenia z pracy odbywansi zasadach okdlenych w wewgtrznych
przepisach podatkowych, z uwgdhieniem ustawy L921 dotygeej podatku od wynajmu
zagranicznej sity robocze,.

II. Dunski podatek od wynajmu zagranicznej sity roboczej

Ustawa L921 wprowadza szczegplrforme opodatkowania wynagrodiezagranicznych
pracownikow podatkiem w wysokoi 35,6%. Podatek ten sktada gidwdch czsci:
» podatku na rynek pracy (w wysala 8%, obliczanej od dochodu brutto) oraz
» podatku od wynajmu sity roboczej (w wysgdko30%, obliczanego po odliczeniu
podatku na rynek pracy).

Jak wynika z informacji udzielonych przez rdie organy podatkowe, za pobdr nowego
podatku odpowiedzialny jest fiski przedsibiorca korzystajcy z pracy polskich pracownikow.
Podstaw obliczenia podatku jest wynagrodzenie brutto pelsi pracownika, przedstawione
przez polsk spotke zatrudniagcg tego pracownika. Szczegotowe wdnaéenie obowizkow
polskiego pracodawcy w Danii omoéwione zostato w Ikt

Obowigzek duskiego przedsgbiorcy do potjcenia podatku powstaje w momencie zaptaty
faktury za wykona# ustug na rzecz polskiego kontrahenta. Obgrek ten istnieje zarowno
gdy duskie przedsbiorstwo zatrudnia polskich pracownikow na podstawmowy zawartej
bezpdrednio z polskim pracodawcjak réwniez w sytuaciji, gdy zatrudnienie i wyptata
wynagrodzenia ma miejsce za Spadnictwem innego pracodawcy lub agencji pracy
tymczasowe)j.

Dunski przedsibiorca dokonujcy potgcenia podatku od wynajmu sity roboczej spdza co
mieshc liste pracownikéw, ktérzyswiadczyli na jego rzecz pracoraz kwot potrconego
podatku (kwoty wynagrodzenia i pgtonego podatku wyrane g w walucie duskiej wedtug

kursu wymiany walut z dnia patenia podatku). Diski przedsibiorca obowizany jest
wptacic kwoty pobranego podatku do 10 dnia mieai nasfpujagcego po miegcu, w ktdrym

potracit podatek i zaptacit za fakter(duze dwskie przedsibiorstwa, podlegare zasadom
opodatkowania na zasadzie zaliczek na podatek, ofawhzek zaptaty podatku najpiiej do

ostatniego dnia miegia rozliczeniowego).



Przyktadowe obliczenie kwoty podatku od wynajmuy sk#obocze] od wynagrodzenia
wynoszacego 20.000 DKK

Wynagrodzenie brutto 20.000DKK Kwota DKK
Zaliczka na rynek pracy (8% od wynagrodzenia 1.600
brutto)

Podatek od wynajmu sity roboczej 30% 5.520
30% x (20.000 — 1.600)

Ogétem podatek 35,6% dochodu brutto 7.120

Zgodnie z poradnikiem dskich organdéw podatkowych, polski pracownik, ktareg
wynagrodzenie podlega opodatkowaniu nowymns#iim podatkiem, nie ma oboyzku
zarejestrowania siw duaskim rejestrze cywilnym (uzyskania itkkiego numeru CPR) czy#e
wypetniania ddskiego zeznania podatkowego. Pracownik powinienngkdotrzyma od
polskiego pracodawcy rozliczenie podatkowe wystawiprzez dfiski organ podatkowy SKAT,
w ktoérym zostanie wykazana wysdko dochodu opodatkowanego w Danii oraz kwota
potraconego w Danii podatku. Dokument ten zsturéwniez rozliczeniu s w paistwie
rezydencji, tj. w Polsce z podatku dochodowego @chddow osjgnietych w Danii.

Wiecej informacji na temat obowzku podatkowego w Polsce znajduje sipkt IV.

Uwaga: Jeli zachoda przestanki ,m¢dzynarodowego wynajmu sity roboczej’, zamiast
opodatkowania na zasadach gkvaych w ustawie L921, polski pracownik pragry w Danii
moze wybra inny sposéb opodatkowania dochodu z tytutu wyndzgaia: opodatkowanie na
0golnych zasadach dotyz/ch ograniczonego oboywku podatkowego lub opodatkowanie na
zasadach przewidzianych dla pracownikow transgragith. Wybranie jednego z v
wymienionych sposobow opodatkowania gyogta stosowanie przepiséw ustawy L921 o podatku
od wynajmu zagranicznej sity roboczej. A& informacji na temat tych sposobow
opodatkowania maa uzyska w poradnikach pt. About tax — for people resident abroad and
working in Denmark i ,At bo i Sverige og arbejde i Danmark” oraz \@fieniach do
formularza 04.031 pt. ,Suplement to tax return taxpayers with limited tax liability”,
dostpnych na stronigvww.skat.dk

[ll. Opodatkowanie w Polsce wynagrodzenia za gra®anii

Jezeli dochdd polskiego pracownika zostat opodatkowanypanii, zgodnie z art. 14 ust. 1
polsko-duiskiej konwencji, to w Polsce unikaegpodwdjnego opodatkowania stogrijmetod
zapobiegania podwojnemu opodatkowaniu élire w art. 1 Protokotu do konwencji oraz w art.
27 ust. 8 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizych (metod wytaczenia z progres).

Zgodnie z art. 27 ust. 8 ustawyzgdi podatnik, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, oprécchodow
podlegagcych opodatkowaniu, zgodnie z ust. 1,agat rowniez dochody z tytutu dziatalrici
wykonywanej poza terytorium Rzeczypospolitej Pdagkilub ze zrodet przychodow
znajdupcych sé poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwoireamd podatku na podstawie
uméw o unikaniu podwojnego opodatkowania lub innyomdw mégdzynarodowych - podatek
okresla sk w nas¢pujacy sposob:



1) do dochodow podlegaiych opodatkowaniu podatkiem dochodowym dodage si

dochody zwolnione od tego podatku i od sumy tyclthdoow oblicza si podatek

wedtug skali okrédonej w ust. 1;

2) ustala sj stog; procentowy tego podatku do tak obliczonej sumy dochodéw;

3) ustalora zgodnie z pkt 2 st@pprocentowy stosuje i do dochodu podleggjego
opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

Jednoczénie, zgodnie z art. 32 ust. 6 ustawy o podatku ddotvym od oséb fizycznych, w
sytuacji gdy wynagrodzenia pracownikéw podlegajb beda podlegé opodatkowaniu w
drugim pastwie (w tym przypadku w Danii), zaktad pracy niebpera zaliczek na podatek
dochodowy w Polsce od dochodow uzyskanych przezopnaika z pracy wykonywanej poza
terytorium Polski. Na wniosek podatnika zaktad graobiera zaliczki na podatek dochodowy,
stosownie do przepisow ust. 1-5, z uwerglieniem art. 27 ust. 9 i 9a.

IV. Procedura w przypadku nieprawidtowego poboru podatkDanii

1. W przypadku jeeli podatek od wynajmu zagranicznej sity roboczegtat nieprawidtowo lub
nienalenie pobrany w Danii, polski pracownik rim zwrocé sie z wnioskiem do daskich

organdw podatkowych SKAT o zwrot podatku. We wnioskaley przedstawd dane
identyfikacyjne, wyjani¢ dlaczego podatek zostat nieprawidiowo lub niemrdke pobrany i
poda& informacje umaliwiajace zwrot podatku (numer konta bankowego, swift ¢atie).

Polski pracownik mge réwnie upowani¢ inny podmiot (np. diska spotke, ktéra pobrata
podatek) do wygpowania w jego imieniu w sprawie 0 zwrot podatku.

2. W Polsce, istnieje mibwos¢ zwrocenia g do Ministra FinansOw z wnioskiem o wszcie
procedury wzajemnego porozumiewanig sia podstawie art. 24 ust. 1 polskaiskie]
konwencji o unikaniu podwdéjnego opodatkowania.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 konwencji,zgdi osoba jest zdaniae dziatania jednego lub obu
Umawiapcych se¢ Paistw wprowadzity lub wprowadgzdla niej opodatkowanie niezgodne z
postanowieniami niniejszej konwencji, wowczas zmoona nhiezalmmie od srodkow
odwotawczych przewidzianych w prawie westniznym tych Pastw przedstawi swop sprawe
wiasciwemu organowi tego Ratwa, w ktorym ma ona miejsce zamieszkania lubz#edlub
jezeli w danej sprawie majzastosowanie postanowienia artykutu 23gpist, wiagciwemu
organowi tego Umawiagego s¢ Paistwa, ktorego jest obywatelem. Sprawa powinné by
przedizona w cagu trzech lat, liczc od dnia pierwszego wdowego zawiadomienia o
dziataniu powodujcym opodatkowanie niezgodne z postanowieniami jsinég konwencji.

Wszczcie procedury wzajemnego porozumiewania jestzliwe w przypadku, jeeli
wynagrodzenie pracownika zostato opodatkowane wiiDan spos6b niezgodny z art. 14
polsko-duiskiej konwenciji (tj. wynagrodzenie zostalo w Daopodatkowane pomimoz inie
miat miejsca mgdzynarodowy wynajem sity roboczej, opisany w pkt I)

We wniosku skierowanym do Ministra Finanséw aglprzedstawd w sposob szczegoétowy stan
faktyczny sprawy oraz wy§aienie, dlaczego zdaniem podatnika gpisb naruszenie przepisow
polsko-duiskiej konwencji. Do wniosku natg dolczye wszelkie dokumenty potwierdzae



fakt pobrania podatku nienatge lub w nieprawidtowej wysokai (w szczegolngci rozliczenia
podatkowe wystawione przezigikie organy podatkowe), przettumaczonecagl polski.

Akty prawne i przydatne linki:

1. Konwencja mgdzy Rzeczpospolih Polsky a Krélestwem Danii w sprawie unikania
podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniwod opodatkowania w zakresie
podatkéw od dochodu i mgku, z dnia 6 grudnia 2001 r. (Dz. U. z 2003 r.4%; poz.
368), oraz
Protokot z dnia 7 grudnia 2009 r. ¢gdzy Rzecgpospoli Polsky a Krolestwem Danii o
zmianie Konwencji midzy Rzeczpospoliy Polsky a Krdlestwem Danii w sprawie
unikania podwodjnego opodatkowania i zapobiegankylaniu s¢ od opodatkowania w
zakresie podatkow od dochodu i mtky, sporadzonej w Warszawie dnia 6 grudnia
2001 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 241, poz. 1613).

Tekst konwenciji i Protokotu daginy na stronie Ministerstwa Finansow pod adresem
www.finanse.mf.gov.plw zakladceABC Podatkow— Umowy mgdzynarodowe—
Wykaz umow o unikaniu podwojnego opodatkowasniBania.

2. Ustawa o podatku dochodowym od oso6b fizycznych im &6 lipca 1991 r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z4m0 zm.).

3. Broszura informacyjna pt. ,International Hiring-oof Labour”, dostpna w gzyku
angielskim na stronigrww.skat.dk

4. Broszury informacyjne na temat innych sposobow agamlvania dochodow
nierezydentow w Danii: ,About tax — for people wEmt abroad and working in
Denmark”, ,At bo i Sverige og arbejde i Danmarkdsitpne na stronigvww.skat.dk



