[bookmark: _Hlk198043954][bookmark: _Hlk198042766][bookmark: _Hlk207876104]Mapa procesu badania przed podpisaniem umowy o współdziałanie
[bookmark: _Hlk208170361]Przyjęcie podatnika do Programu Współdziałania (dalej także Program) poprzedzone jest uzyskaniem pozytywnej opinii z audytu wstępnego. Audyt wstępny przeprowadza Szef KAS po dokonaniu oceny ryzyka w ramach profilowania.
W trakcie audytu wstępnego badana jest skuteczność i adekwatność ram wewnętrznego nadzoru podatkowego (RWNP) oraz prawidłowość realizowania obowiązków podatkowych.
Poniżej przedstawiony został przebieg procesu badania przed podpisaniem umowy o współdziałanie z punktu widzenia podmiotu aplikującego do Programu, począwszy od etapu przygotowania się do złożenia wniosku o zawarcie umowy o współdziałanie.
Rysunek nr 1. Mapa procesu badania przed podpisaniem umowy o współdziałanie
[image: Mapa procesu – proces weryfikacji gotowości podjęcia przez podatnika współpracy w ramach Programu Współdziałania
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Etap przygotowania i złożenia wniosku 
Krok 1. Przygotowanie do złożenia wniosku o zawarcie umowy o współdziałanie 
1. Spotkanie/a wstępne z zespołem PW
Przed złożeniem wniosku warto spotkać się z zespołem Programu Współdziałania, aby:
· wyjaśnić ewentualne wątpliwości związane z:
· procesem aplikacyjnym i udziałem w Programie Współdziałania, 
· oceną dojrzałości RWNP,
· dokonać wstępnego przedstawienia specyfiki podatnika,
· ustalić indywidualnie jakie dokumenty podatnik powinien złożyć wraz z wnioskiem lub w toku profilowania.
Prośbę o organizację ewentualnego spotkania przedwstępnego należy składać na adres: program.wspoldzialania@mf.gov.pl.
2. Podatnik, przygotowując się do złożenia wniosku o zawarcie umowy o współdziałanie, może:
· powołać zespół składający się z pracowników z różnych komórek organizacyjnych, który odpowiadać będzie za przygotowanie organizacji do udziału w Programie, 
· dokonać przeglądu (spisania) strategii podatkowej,
· zmapować procesy i procedury (polityki, instrukcje itp.) w zakresie funkcji podatkowej,
· dokonać przeglądu (sporządzić):
· rejestru ryzyk podatkowych wraz z metodyką ich oceny, 
· matrycy RASCI/RACI w zakresie funkcji podatkowej,
· dokonać samooceny poziomu dojrzałości RWNP,
· zlecić przeprowadzenie niezależnego audytu funkcji podatkowej lub innego audytu w tym zakresie i wdrożenie rekomendacji.
Na stronie podatki.gov.pl w zakładce Programu Współdziałania umieszczone są dokumenty, które mogą wspomóc podatnika w przygotowaniu się do złożenia wniosku.
Krok 2. Złożenie wniosku o zawarcie umowy o współdziałanie 
Podatnik składając wniosek może przedłożyć dokumenty, które umożliwią dokonanie przez KAS wstępnej oceny dojrzałości RWNP, w tym:
· ocenę dojrzałości RWNP dokonaną w modelu oceny poziomu dojrzałości RWNP wraz z uzasadnieniem,
· strategię podatkową,
· politykę rachunkowości,
· strukturę grupy kapitałowej,
· schemat organizacyjny jednostki,
· zestawienie procesów i procedur (polityk, instrukcji itp.) w zakresie funkcji podatkowej,
· opis systemu ERP i jego poszczególnych modułów oraz innych systemów związanych z funkcją podatkową,
· zestawienie procesów związanych z funkcją podatkową zautomatyzowanych w systemach IT.
Etap profilowania:
Krok 3. Współpraca w toku profilowania
W toku profilowania:
· KAS dokonuje wstępnej oceny ryzyk podatkowych i RWNP na podstawie dokumentów przekazanych przez podatnika (w tym oceny poziomu dojrzałości RWNP), a także na podstawie informacji dostępnych w sieci Internet oraz danych podatkowych posiadanych przez KAS.
· Podatnik może zostać poproszony o:
· uzupełnienie informacji zawartych w ocenie dojrzałości RWNP, 
· udzielenie odpowiedzi na pytania lub o przekazanie innych istotnych dokumentów dla oceny ryzyka. 
Etap profilowania kończy się decyzją Szefa KAS o rozpoczęciu audytu wstępnego albo odmowie zawarcia umowy o współdziałanie.
Etap audytu wstępnego
[bookmark: _Hlk207797035]Krok 4. Narada otwierająca audyt wstępny
Na spotkaniu przedstawiony zostanie zespół audytowy oraz: 
· omówiony zostanie profil, zakres badania i harmonogram audytu, 
· uzgodnione zostanie, czy istnieje potrzeba zapewnienia podatnikowi wsparcia w zakresie pogłębienia znajomości zasad funkcjonowania RWNP oraz ich praktycznego zastosowania w procesie oceny dojrzałości,
· [bookmark: _Hlk207960338]przedstawiona zostanie wstępna lista dokumentów do przekazania przez podatnika.
Lista przykładowych dokumentów do przekazania w ramach audytu wstępnego do pobrania:


Załącznik 1. Lista przykładowych dokumentów do przekazania w ramach audytu wstępnego
Krok 5. Autoprezentacja organizacji podatnika 
Podatnik zostanie poproszony o zaprezentowanie zespołowi audytowemu:
1. zakresu działalności operacyjnej
2. procesów związanych bezpośrednio i pośrednio z funkcją podatkową (wraz z prezentacją ich przebiegu w systemach IT).
Lista przykładowych procesów do pobrania:


Załącznik 2. Lista przykładowych procesów do przedstawienia w ramach audytu wstępnego
[bookmark: _Hlk197496961]Krok 6. Ankiety i wywiady 
Podatnik zostanie poproszony o umożliwienie przeprowadzenia przez zespół audytowy:
· anonimowej ankiety w zakresie RWNP, adresowanej do pracowników z różnych komórek organizacyjnych,
·  wywiadów w zakresie RWNP, z pracownikami z różnych komórek organizacyjnych bezpośrednio i pośrednio zaangażowanych w realizację funkcji podatkowej.
Po przeprowadzeniu ankiety zostaną zaprezentowane jej wyniki w terminie uzgodnionym z podatnikiem.
Krok 7. Badanie systemów IT 
Podatnik zostanie poproszony o udzielenie odpowiedzi na zadane pytania dot. systemu ERP i mechanizmów kontrolnych zawartych w tym systemie.
Następnie w celu dokonania oceny zakresu i jakości wsparcia funkcji podatkowej przez systemy IT przeprowadzone zostanie badanie w siedzibie podatnika.
[bookmark: _Hlk201734466][bookmark: _Hlk208261275][bookmark: _Hlk201736811]Krok 8. Analiza danych i przeprowadzanie testów audytowych
[bookmark: _Hlk208296265][bookmark: _Hlk198044618]W celu przeprowadzenia pogłębionej analizy jakości procesów i procedur oraz weryfikacji poprawności realizowania obowiązków podatkowych zespół audytowy zwróci się do podatnika o:
· przedłożenie procedur istotnych z punktu widzenia specyfiki organizacji,
· badanie na wybranej próbie (np. przedłożenie określonych dokumentów potwierdzających stosowanie danej procedury/ przebieg danego procesu),
· udzielenie odpowiedzi na zadane pytania.
Prosząc o przekazanie dokumentów/informacji zespół audytowy będzie na bieżąco informował podatnika z jakiego powodu są one potrzebne. 
W toku audytu podatnik jest na bieżąco informowany o stwierdzonych nieprawidłowościach w realizacji obowiązków podatkowych oraz zapoznawana z ewentualnymi uwagami co do skuteczności i adekwatności RWNP.
[bookmark: _Hlk208665309]Krok 9. Ocena gotowości przystąpienia do Programu Współdziałania 
Przed zakończeniem audytu zespół audytowy organizuje spotkanie robocze podsumowujące całość ewentualnych zaleceń /rekomendacji w zakresie poszczególnych podatków oraz RWNP.
Na spotkaniu roboczym zespół audytowy:
· wyjaśnia z jakich powodów podatnik powinien wdrożyć dane zalecenia i rekomendacje,
· uzgadnia z podatnikiem termin odniesienia się do zaleceń/ rekomendacji KAS. Jeżeli podatnik, wskaże zalecenia / rekomendacje, co do których ma wątpliwości – organizowane jest spotkanie/a uzgodnieniowe.
Termin wdrożenia zaleceń /rekomendacji jest uzgadniany z podatnikiem.
Ewentualne zalecenia muszą być zrealizowane przed podpisaniem umowy o współdziałanie, natomiast rekomendacje stanowią załącznik do umowy o współdziałanie.
Podczas narady zamykającej audyt wstępny prezentowane są podatnikowi:
· uaktualniony wynik oceny ryzyka podatkowego,
· ocena poziomu dojrzałości RWNP,
· ewentualne zalecania do realizacji przed podpisaniem umowy,  
· [bookmark: _Hlk197497921]ewentualne rekomendacje do wdrożenia usprawnień po podpisaniu umowy o współdziałanie,  
· zagadnienia dotyczące RWNP, które zostaną objęte weryfikacją w toku audytu monitującego (zagadnienia te będą ujęte w indywidualnym planie nadzoru, obowiązującym po podpisaniu umowy o współdziałanie). 
Krok 10. Realizacja zaleceń z audytu
Z przeprowadzonego audytu Szef KAS sporządza: 
· opinię pozytywną, 
· zalecenia wskazujące, jakie czynności podatnik powinien podjąć w celu usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych w ramach audytu, 
· opinię negatywną.
W przypadku wydania przez Szefa KAS zaleceń w wyniku audytu wstępnego, podatnik podejmuje decyzję, co do ich wdrożenia i informuje o tym zespół audytowy.
Po wdrożeniu zaleceń podatnik przekazuje zespołowi audytowemu informację o ich realizacji. Wówczas audyt wstępny zostaje wznowiony w celu weryfikacji, czy podatnik prawidłowo zastosował się do zaleceń.
Po potwierdzeniu przez zespół audytowy prawidłowości wdrożenia zaleceń Szef KAS wydaje opinię pozytywną z audytu wstępnego. W przypadku niezastosowania się podatnika do wydanych zaleceń Szef KAS wydaje opinię negatywną.
Krok 11. Zawarcie umowy o współdziałanie 
Uzyskanie opinii pozytywnej warunkuje możliwość zawarcia umowy o współdziałanie.
Umowa o współdziałanie określa:
· szczegółowe prawa i obowiązki stron,
· zasady współpracy, w tym zasady komunikacji, zawierania porozumień podatkowych oraz realizacji audytu monitorującego.
Zawarcie umowy jest poprzedzone uzgodnieniem jej treści, aby dostosować jej zapisy do specyfiki danego podatnika oraz poziomu zidentyfikowanego u niego ryzyka podatkowego.
Przedmiotem uzgodnień jest m.in.:
· zakres i częstotliwość realizacji przez podatnika obowiązków informacyjnych,
· określenie progów istotności dotyczących zagadnień potencjalnie spornych oraz korzyści podatkowych.
Wzór umowy o współdziałanie:


Załącznik 3. Wzór umowy o współdziałanie
Uzgodnienie treści umowy trwa zazwyczaj od 1 do 2 miesięcy i może rozpocząć się już na etapie wznowionego audytu wstępnego, przeprowadzanego w celu weryfikacji wdrożenia zaleceń.
2

image2.emf
Lista przykładowych  dokumentów do przekazania w ramach audytu wstępnego.docx


Lista przykładowych dokumentów do przekazania w ramach audytu wstępnego.docx
Lista przykładowych dokumentów

do przekazania 

w ramach audytu wstępnego



· JPK-FA,

· lista magazynów z podsumowaniem obrotów i opisem funkcji jakie pełnią i w jakich transakcjach,

· lista rachunków bankowych z podsumowaniem obrotów i funkcjami jakie pełnią,

· rejestr ryzyk podatkowych oraz dokument opisujący funkcjonowanie systemu  zarządzania ryzykiem podatkowym, w tym metodykę oceny tego ryzyka,

· matrycę RACI /RASCI w zakresie funkcji podatkowej, w tym matrycę w zakresie IT określająca role i odpowiedzialności w obszarze funkcji podatkowej, która obejmuje wszystkie systemy związane z funkcją podatkową,

· raport niezależnego audytu funkcji podatkowej lub raport z innego audytu dotyczącego RWNP/prawidłowości rozliczeń podatkowych za okres objęty badaniem w ramach audytu wstępnego (jeśli były przeprowadzone),

· jeśli występuje WHT:  przykładowe umowy wraz z kalkulacją,

· jeśli występuje B+R: lista projektów za okres objęty audytem,

· jeśli jest specjalna strefa: decyzja o wsparciu, 

· jeśli jest APA- zgoda na jej udostepnienie dla zespołu PW,

· przejście z wyniku bilansowego na wynik podatkowy za okres objęty audytem, 

· mapowanie kont (przyporządkowanie kont księgowych do pozycji 
ze sprawozdania finansowego),

· sprawozdanie finansowe w edytowalnej  formie (excel), 

· lista pracowników opowiedzianych za funkcję podatkową (lista potrzebna do wskazania osób do wywiadów i ankiet),

· Informacje o wdrożonych lub wdrażanych przez spółkę certyfikatach w obszarze IT, zarządzania zgodnością (np. ISO),

· graficzną wizualizację lub opis przedstawiający zależności pomiędzy wszystkimi systemami, aplikacjami oraz modułami użytkowymi związanymi z funkcją podatkową,

· opis systemu finansowo-księgowego, zawierający wykaz programów, procedur lub funkcji wraz z opisem algorytmów i parametrów, 
a ponadto określenie wersji oprogramowania i daty rozpoczęcia jego eksploatacji,

· zestawienie standardowych i niestandardowych raportów w ERP związanych z funkcją podatkową,

· przykładowe procedury pracy i instrukcje obsługi dla użytkowników systemów związanych z funkcją podatkową,

· kopia następujących danych z ksiąg rachunkowych, oznaczona zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowości, w formacie PDF 
(w postaci niezakodowanej i umożliwiającej wyszukiwanie danych) lub TXT:

· dziennik księgowań za okres: ostatni zamknięty rok obrotowy

· księga główna: miesiąc

· księgi pomocnicze: miesiąc

· ZOiS księgi głównej: ostatni miesiąc roku obrotowego

· ZOiS ksiąg pomocniczych: ostatni miesiąc roku obrotowego

· dokumentacja potwierdzająca legalność wykorzystywanego oprogramowania finansowo-księgowego, podatkowego, kadrowo-płacowego oraz sprawozdawczego (np. umowy, certyfikaty, faktury zakupu),

· umowy outsourcingowe, serwisowe oraz wsparcia dla usług informatycznych,

· topologia sieci komputerowej w postaci schematu graficznego 
z uwzględnieniem miejsc prowadzenia, gromadzenia 
i przechowywania zasobów rachunkowości,

· polityka bezpieczeństwa informacji,

· procedury wykonywania kopii zapasowych danych,

· procedury awaryjne w obszarze IT,

· procedury zarządzania ciągłością działania IT,

· raporty/sprawozdania z audytów wewnętrznych i zewnętrznych 
w zakresie IT,

· dokumentacja obejmująca wykaz zbiorów danych tworzących księgi rachunkowe na informatycznych nośnikach danych z określeniem ich struktury, wzajemnych powiązań oraz funkcji w organizacji całości ksiąg rachunkowych i w procesach przetwarzania danych.
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Lista przykładowych procesów 

do przedstawienia

w ramach audytu wstępnego



· proces zakupów i sprzedaży (w tym należyta staranność)

· proces ustalania i monitorowania cen transferowych (w tym omówienie istotnych transakcji z podmiotami powiązanymi),

· proces nadzoru nad prawidłowością opodatkowania należności objętych reżimem WHT,

· proces ewidencjonowania i administrowania środkami trwałymi i WNiP,

· proces nadzoru nad ulgą badawczo-rozwojową,

· proces nadzoru nad ulgą na robotyzację,

· proces nadzoru nad zwolnieniem strefowym,

· proces nadzoru nad innymi istotnymi dla organizacji ulgami, 

· proces realizacji obowiązków w zakresie MDR,

· proces naliczania, poboru i odprowadzania zaliczek na PIT,

· proces zarządzania ryzykiem podatkowym (wraz z omówieniem istotnych ryzyk),

· proces planowania podatkowego,

· proces zamknięcie m-ca/roku CIT/VAT/AKC,

· proces realizacji obowiązków w zakresie AKC,

· proces sporządzania deklaracji CIT/JPK_VAT/ innych
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Załącznik nr 3 do  


„Podręcznika dla uczestnika  


Programu Współdziałania” 
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WZÓR UMOWY O WSPÓŁDZIAŁANIE 


 


Umowa o współdziałanie w zakresie podatków pozostających we właściwości Krajowej 


Administracji Skarbowej zawarta w………………..w  dniu …………………pomiędzy: 


……………….....................................................................………………...…(nazwa podmiotu)   


z siedzibą w ……………………………...……,NIP…………………………………………….. 


nr KRS ……………………………………..,  


reprezentowanym przez……………………………………………………………………… 


(zwanym dalej „Podatnikiem”)  


a Szefem Krajowej Administracji Skarbowej (zwanym dalej „Szefem KAS”), reprezentowanym 


przez ……………. 


- zwana dalej „Umową”. 


 


PREAMBUŁA                                                                                                                            . 


 


Umowa określa zasady ścisłej i stałej współpracy między Podatnikiem oraz Szefem KAS opartej 


na wzajemnym zaufaniu, zrozumieniu i przejrzystości, której celem jest zapewnienie 


przestrzegania przez Podatnika przepisów prawa podatkowego przy wsparciu udzielonym przez 


Szefa KAS.  


.  


OGÓLNE ZASADY UMOWY                                                                                                 .  


 


§ 1. 1. Umowa ma na celu w szczególności: 


1) umożliwienie uwzględnienia, w ramach podejmowanych przez Szefa KAS działań, 


charakteru prowadzonej przez Podatnika działalności oraz wdrożonych przez niego ram 


wewnętrznego nadzoru podatkowego; 


2) zapobieganie powstawaniu sporów między organem podatkowym a Podatnikiem poprzez 


zapewnienie pewności wykładni i stosowania przepisów podatkowych oraz dążenie do 


rozwiązywania budzących wątpliwości zagadnień podatkowych przed upływem terminu do 


złożenia deklaracji podatkowej. 


2. Umowa ma zastosowanie do następujących podatków:  


1) ……; 


2) …….; 


3) ……; 


4) …… . 


3. Nadzór nad realizacją postanowień Umowy powierza się: 
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1) po stronie Krajowej Administracji Skarbowej – dyrektorowi komórki organizacyjnej 


Ministerstwa Finansów właściwej w spawach, o których mowa w dziale IIB rozdziale 1 


Ordynacji podatkowej (Dz. U. z 2017r. poz. 201 ze zm.);  


2) po stronie Podatnika – dyrektorowi … (komórki odpowiedzialnej za kwestie compliance / 


finansowe / podatkowe). 


 


WZAJEMNE ZOBOWIĄZANIA STRON UMOWY                                                             


 


§ 2. Strony Umowy zobowiązują się do: 


1) współpracy opartej na wzajemnym zaufaniu, zrozumieniu i przejrzystości 


uwzględniającej charakter prowadzonej działalności oraz faktyczne i techniczne 


możliwości realizacji Umowy;  


2) utrzymywania i rozwijania bieżącej współpracy oraz podejmowania działań bez zbędnej 


zwłoki;  


3) bieżącego wyjaśniania budzących wątpliwości zagadnień podatkowych przed złożeniem 


deklaracji podatkowej; 


4) dążenia do polubownego rozwiązywania zagadnień spornych. 


 


OBOWIĄZKI SZEFA KAS                                                                                              . 


 


§ 3. Szef KAS zobowiązuje się do:  


1) dostosowania poziomu nadzoru do aktualnego poziomu ryzyka podatkowego 


zidentyfikowanego u Podatnika, przy czym przez poziom nadzoru należy rozumieć 


rodzaj i częstotliwość działań nadzorczych podejmowanych przez Szefa KAS oraz 


wymaganą przez niego częstotliwość realizacji obowiązków informacyjnych Podatnika 


wynikających ze współdziałania o którym mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej  oraz 


Umowy, a także poziom progów istotności, o których mowa w § 4 ust. 5; 


2) udostępniania Podatnikowi w formie elektronicznej okresowego indywidualnego planu 


nadzoru;  


3) informowania Podatnika o zidentyfikowanych przez Szefa KAS ryzykach podatkowych 


oraz ich ocenie wraz z uzasadnieniem, a także do ustalania wspólnie z Podatnikiem 


sposobu ograniczenia tego ryzyka; 


4) uzgadniania z Podatnikiem harmonogramu audytu monitorującego realizowanego  


w siedzibie lub oddziałach Podatnika; 


5) przeznaczenia do realizacji audytu monitorującego odpowiednich zasobów, w tym 


ustalenia składu zespołu audytowego, określenia  audytora wiodącego oraz zapewnienia 


trwałości zespołu z uwzględnieniem planowej i cyklicznej rotacji jego członków; 


6) niezwłocznego informowania Podatnika o stwierdzonych nieprawidłowościach w 


wykonywaniu obowiązków z zakresu prawa podatkowego lub o zagadnieniach 


podatkowych wymagających wyjaśnienia; 


7) wydania oraz nadzorowania wykonania wytycznych dla organu podatkowego 


właściwego dla Podatnika w zakresie: 


a) realizowania zwrotów podatkowych wynikających z deklaracji Podatnika, 
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b) przeprowadzania postępowań podatkowych wszczynanych na wniosek 


Podatnika, 


c) załatwiania innych wniosków i podań składanych przez Podatnika, 


d) przeprowadzania postępowań podatkowych lub wydawania interpretacji 


podatkowej, w przypadku nierozwiązania sporu z Podatnikiem w drodze 


porozumienia podatkowego; 


8) wyznaczenia osoby do kontaktu, o której mowa w § 5 ust. 5, posiadającej kompetencje 


odpowiednie do realizacji bieżącej współpracy w ramach Umowy; 


9) prowadzenia w dobrej wierze rozmów z Podatnikiem w ramach zwieranych porozumień 


podatkowych. 


 


OBOWIĄZKI PODATNIKA                                                                                             


 


§ 4. 1. Podatnik zobowiązuje się do:      


1) posiadania skutecznych i adekwatnych ram wewnętrznego nadzoru podatkowego 


zapewniających identyfikację, pomiar, zarządzanie i kontrolę ryzyka działania z 


naruszeniem przepisów prawa podatkowego lub w sprzeczności z zasadami lub celami 


systemu podatkowego (ryzyko podatkowe); 


2) promowania kultury korporacyjnej opartej na zasadach uczciwości i zgodności  


z przepisami prawa podatkowego (tax compliance), zapewniającej kompletność i 


rzetelność deklaracji podatkowych, a także posiadanie przez pracowników wiedzy z 


zakresu prawa podatkowego na poziomie umożliwiającym wykonanie powierzonych im 


zadań lub funkcji; 


3) zgłaszania Szefowi KAS, bez wezwania i niezwłocznie, wszelkich istotnych zagadnień 


podatkowych, które rozsądnie oceniając mogą stać się źródłem sporu między 


Podatnikiem a organem podatkowym, zgodnie z określonymi w ust. 24 progami 


istotności, przy czym do zgłoszenia mogą być załączone opinie i ekspertyzy zewnętrzne 


oraz wewnętrzne w zakresie tych zagadnień; 


4) przekazywania Szefowi KAS, bez wezwania i niezwłoczne, istotnych informacji o 


okolicznościach mogących mieć wpływ na uzyskanie przez Podatnika korzyści 


podatkowej w rozumieniu przepisów Ordynacji podatkowej zgodnie z określonymi w ust. 


5 progami istotności; 


5) przekazywania w terminie uzgodnionym z Szefem KAS: 


a) sprawozdania z funkcjonowania ram wewnętrznego nadzoru podatkowego oraz 


sprawozdania z realizacji strategii podatkowej, w danym roku podatkowym, wraz 


z oceną tych sprawozdań dokonaną przez organ nadzorczy, 


b) informacji o zapłaconych podatkach w poprzednim roku podatkowym w innej  


jurysdykcji podatkowej, w takim zakresie w jakim informacje te nie zostały 


przekazane Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie zeznań o wysokości 


dochodu zagranicznej jednostki kontrolowanej i informacji o grupie podmiotów, 


c) aktualnej matrycy odpowiedzialności za funkcję podatkową, 


d) informacji dotyczących uzgodnienia wyniku bilansowego do wyniku 


podatkowego, w tym kalkulacji podatku bieżącego oraz odroczonego w 


odniesieniu do wyniku bilansowego, 
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e) planów operacyjnych, finansowych i podatkowych na następny rok obrotowy 


wraz z informacją o wpływie planowanych zmian na ramy wewnętrznego nadzoru 


podatkowego przed zakończeniem roku obrotowego, 
f) grupowej dokumentacji cen transferowych sporządzonej za dany rok obrotowy, 


na podstawie przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. 


U. Dz. U. z 2019 r. poz. 865, z późn. zm); 


6) przekazywania w terminie określonym w okresowym indywidualnym planie nadzoru: 


a) informacji dotyczących istotnych wdrożonych zmian w zakresie ram wewnętrznego 


nadzoru podatkowego oraz istotnych planowanych zmian nieuwzględnionych w  


informacji, o której mowa w pkt 5 lit. e, 


b) informacji dotyczących oceny prawidłowości realizacji obowiązków podatkowych 


lub funkcjonowania ram wewnętrznego nadzoru podatkowego uzyskanych w wyniku 


realizacji kontroli i audytów wewnętrznych oraz zlecanych przez Podatnika audytów 


zewnętrznych, w tym niezależnego audytu funkcji podatkowej, a także informacji o 


podjętych działaniach naprawczych, 


c) informacji o istotnych zdarzeniach finansowych, rachunkowych i prawnych mających 


wpływ lub mogących mieć wpływ na zmianę funkcjonowania przedsiębiorstwa, 


nieuwzględnionych w przekazanych Szefowi KAS planach, o których mowa pkt 5 lit. 


e albo informacji o braku realizacji tych planów, 


d) Jednolitego Pliku Kontrolnego (JPK) przekazywanego do organów podatkowych na 


podstawie art. 193a § 1 Ordynacji podatkowej w zakresie: 


–  ksiąg rachunkowych (JPK_KR), 


– ewidencji faktur sprzedaży (JKP_FA), 


– ewidencji magazynowej (JPK_MAG), 


– wyciągów bankowych (JPK_WB); 


7) niezwłocznego odpowiadania na wnioski Szefa KAS o udzielenie informacji lub 


przekazanie dokumentacji, w związku z realizacją obowiązków Podatnika wynikających 


z Umowy oraz przepisów prawa podatkowego; 


8) dążenia do jak najszybszego rozstrzygnięcia sporu, którego nie udało się rozwiązać w 


ramach współpracy podjętej na podstawie Umowy. 


2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, powstanie, jeżeli wartość czynności lub 


zespołu powiązanych ze sobą czynności potencjalnie spornych po potrąceniu zobowiązań 


publicznoprawnych (wartość netto) przekracza 1,5% sumy przychodów za poprzedni rok 


podatkowy wykazanych w zeznaniu, o którym mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 


1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych. Wskazany próg istotności podlega 


zaokrągleniu w górę do setek tysięcy złotych i jest corocznie aktualizowany w celu dostosowania 


jego wysokości do poziomu przychodów uzyskanych za poprzedni rok podatkowy. 


3. W przypadku gdy zagadnienie potencjalnie sporne dotyczy: 


1) transakcji kontrolowanej o charakterze jednorodnym, w rozumieniu ustawy o podatku 


dochodowym od osób prawnych, obowiązek, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, powstanie, 


jeżeli wartość transakcji potencjalnie spornej albo korzyści podatkowej, przekracza 


kwoty, których przekroczenie obliguje podatnika do sporządzania lokalnej dokumentacji 


cen transferowych; 


2) bezpośrednio lub pośrednio, zapłaty należności na rzecz podmiotu mającego miejsce 


zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą 
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konkurencję podatkową albo dotyczy zawarcia z takim podmiotem umowy spółki 


niebędącej osobą prawną lub umowy wspólnego przedsięwzięcia lub innej umowy o 


podobnym charakterze – wartość transakcji powodująca powstanie obowiązku, o którym 


mowa w ust. 1 pkt 3, będzie ustalana indywidualnie, w wysokości nie niższej jednak niż 


100.000 zł, w zależności od oceny ryzyka współpracy Podatnika z tym podmiotem. 


4. Progi istotności, o których mowa w ust. 2, nie mają zastosowania do zagadnień 


podatkowych potencjalnie spornych dotyczących zidentyfikowanych w wyniku audytu 


podatkowego obszarów wysokiego lub niskiego ryzyka, w stosunku do których progi istotności 


zostały określone odrębnie w okresowym planie nadzoru na niższym poziomie – w przypadku 


obszarów wysokiego ryzyka lub wyższym poziomie dla obszarów niskiego ryzyka. 


5. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 pkt 4, powstanie, jeżeli wartość korzyści 


podatkowej lub suma korzyści podatkowych osiągniętych przez Podatnika z tytułu danej 


czynności lub zespołu powiązanych ze sobą czynności wynosi co najmniej 1,5% sumy 


przychodów za poprzedni rok podatkowy wykazanych w zeznaniu, o którym mowa w art. 27 ust. 


1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, przy czym wartość 


ta podlega zaokrągleniu w górę do setek tysięcy złotych i jest corocznie aktualizowana w celu 


dostosowania jego wysokości do poziomu przychodów uzyskanych za poprzedni rok podatkowy. 


6. Zakres i formy ułatwień organizacyjnych w zakresie przekazywania informacji 


dotyczących stwierdzonych nieprawidłowości w plikach JPK_VAT oraz w danych 


gromadzonych za pośrednictwem STIR, a także w innych danych przekazywanych w strukturze 


logicznej, zgodnie z przepisami Ordynacji podatkowej określa załącznik nr 1 do Umowy. 


 


 


ZASADY KOMUNIKACJI                                                                                                      . 


 


§ 5. 1. Strony Umowy ustalają harmonogram spotkań okresowych, których celem jest 


omówienie planów i bieżącej sytuacji Podatnika w odniesieniu do kwestii podatkowych.  


2. Spotkania okresowe odbywają się nie rzadziej niż z częstotliwością określoną w 


okresowym planie nadzoru. 


3. Na wniosek jednej ze Stron Umowy spotkania mogą odbywać się poza harmonogramem 


spotkań okresowych. Strona Umowy wnioskująca o spotkanie przesyła dokumentację dotyczącą 


jego przedmiotu nie później niż na 7 dni przed datą spotkania, chyba, że druga Strona Umowy 


wyraża zgodę na skrócenie tego terminu. 


4. Przebieg spotkań za zgodą uczestników może być nagrywany w celu dokumentacyjnym. 


5. Każda ze Stron Umowy wyznacza spośród osób zatrudnionych w komórce 


organizacyjnej podległej osobie, o której mowa w § 1 ust. 3, reprezentującą ją osobę do 


kontaktów odpowiedzialną za bieżącą komunikację w ramach współpracy podjętej na podstawie 


Umowy, oraz osobę ją zastępującą. 


6. Dane osób, o których mowa w ust. 5, ich numery telefonów i adresy poczty 


elektronicznej zostaną przekazane przez osoby, o których mowa w § 1 ust. 3, najpóźniej do końca 


dnia roboczego następującego po dniu zawarcia Umowy, na wskazane poniżej adresy poczty 


elektronicznej: 


………………………………..; 
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………………………………… 


7. O zmianie danych osoby do kontaktów lub osoby ją zastępującej należy powiadomić 


Stronę Umowy przesyłając taką informację na wskazany w ust. 6 adres poczty elektronicznej, o 


ile to możliwe z wyprzedzeniem lub niezwłocznie po dokonaniu zmiany, jednak nie później niż 


do końca dnia roboczego następującego po dniu dokonania zmiany. 


8. Do zadań osoby do kontaktu należy w szczególności przekazywanie dokumentów i 


informacji w ramach realizacji Umowy, składanie wniosków o organizację spotkania, o którym 


mowa w ust. 3, oraz wniosku o zawarcie porozumienia podatkowego. 


9. W celu otrzymania urzędowego poświadczenia doręczenia korespondencji, Strona 


Umowy wysyła korespondencję przy użyciu ePUAP, o czym niezwłocznie informuje drugą 


Stronę Umowy za pośrednictwem adresów poczty elektronicznej wskazanych w ust. 6. 


 


AUDYT MONITORUJĄCY                                                                                                       . 


 


§ 6. 1. Audyt monitorujący składa się z czynności audytowych mających na celu 


monitorowanie działalności Podatnika objętej Umową: 


1) na podstawie informacji i dokumentów przekazywanych przez Podatnika w ramach 


realizacji Umowy oraz będących w posiadaniu Krajowej Administracji Skarbowej w 


związku z realizacją obowiązków podatkowych, a także na podstawie informacji 


publicznie dostępnych; 


2) realizowanych w siedzibie lub oddziale Podatnika. 


2. Zakres i częstotliwość audytu monitorującego jest uzależniona od prawidłowości 


wypełniania obowiązków podatkowych oraz poziomu skuteczności i adekwatności ram 


wewnętrznego nadzoru podatkowego. 


3. Audyt monitorujący w siedzibie lub oddziałach Podatnika może być przeprowadzony w 


terminach i zakresie określonym w indywidualnym planie nadzoru lub ad hoc w związku z 


wnioskiem o zawarcie porozumienia podatkowego albo z uwagi na konieczność wyjaśnienia 


wątpliwości w zakresie prawidłowości realizowania obowiązków podatkowych. 


4. Informacja dotycząca składu osobowego zespołu audytowego jest przekazywana na 


wskazany w § 5 ust. 6 przez Podatnika adres poczty elektronicznej. 


5. Harmonogram audytu realizowanego w siedzibie lub oddziałach Podatnika zawiera terminy 


planowanych czynności audytowych i ich zakres oraz termin przekazania lub udostępniania 


dokumentów. 


6. Z przeprowadzonych czynności audytowych w ramach audytu monitorującego sporządza 


się zalecenia albo opinię pozytywną albo negatywną. 


 


POROZUMIENIA PODATKOWE                                                                                          


§ 7. 1. Porozumienie podatkowe, zwane dalej „Porozumieniem”, wiąże obie Strony Umowy. 


2. Wniosek o zawarcie Porozumienia jest składany w formie pisemnej, w tym w postaci 


elektronicznej, lub ustnie do protokołu. 


3. Szef KAS może zorganizować spotkanie wstępne w celu omówienia zagadnienia objętego 


wnioskiem o zawarcie Porozumienia. 
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4. Szef KAS przedstawia projekt Porozumienia. Termin przedstawienia projektu 


Porozumienia jest ustalany z Podatnikiem niezwłocznie po złożeniu wniosku o zawarcie 


Porozumienia. 


5. W przypadku niezaakceptowania przez Podatnika projektu Porozumienia Szef KAS 


organizuje spotkanie lub cykl spotkań w celu omówienia odmiennych stanowisk Stron Umowy 


oraz uzgodnienia treści projektu Porozumienia. 


6. Porozumienie zostaje zawarte po podpisaniu przez obie Strony Umowy.  


7. W przypadku wyjścia na jaw nieznanych Szefowi KAS istotnych dla zagadnień objętych 


Porozumieniem, nowych okoliczności faktycznych lub nowych dowodów istniejących w dniu 


zawarcia Porozumienia, Szef KAS informuje Podatnika o zamiarze wypowiedzenia 


Porozumienia podając przyczyny wypowiedzenia i umożliwiając Podatnikowi ustosunkowanie 


się do stwierdzonych nowych okoliczności lub dowodów.  


8. Przed wypowiedzeniem Porozumienia Szef KAS odnosi się do zgłoszonych przez 


Podatnika wyjaśnień i ewentualnych zastrzeżeń co do nowych okoliczności faktycznych lub 


dowodów. 


9. Porozumienie w sprawie wysokości prognozowanego na następny rok podatkowy 


zobowiązania podatkowego w podatku dochodowym od osób prawnych:  


1) może być zawarte na wniosek Podatnika złożony co najmniej na dwa miesiące przed 


rozpoczęciem roku podatkowego wraz z uzasadnieniem i załączonymi planami 


operacyjnymi, finansowymi oraz podatkowymi zawierającymi kalkulację podatku na 


następny rok podatkowy oraz  podatku odroczonego w odniesieniu do planowego wyniku 


bilansowego; 


2) może zostać zawarte nie później niż przed upływem terminu wpłaty pierwszej zaliczki 


na podatek; 


3) obowiązuje przez cały rok podatkowy, którego dotyczy. 


 


USTALENIA WZAKRESIE RAM WEWNĘTRZNEGO NADZORU PODATKOWEGO 


 


§ 8. 1. Podatnik zobowiązuje się do wprowadzenia określonych w załączniku nr 2 do Umowy 


zmian w zakresie ram wewnętrznego nadzoru podatkowego, których konieczność wprowadzenia 


stwierdzono na podstawie  przeprowadzonego audytu wstępnego. 


2. Załącznik nr 2 określa również ustalony przez Strony harmonogram wdrażania zmian.  


 


ZAGADNIENIA SPORNE NIEROZWIĄZANE PRZED ZAWARCIEM UMOWY      .  


 


§ 9. 1. Strony Umowy dążą do jak najszybszego załatwienia następujących zagadnień 


spornych nierozstrzygniętych przed zawarciem Umowy: 


….. 


2. Zagadnienie sporne, o których mowa w ust. 1, nie stanowią podstawy do wypowiedzenia 


Umowy przez Szefa KAS. 


 


ZMIANA UMOWY                                                                                                                    . 
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§ 10. 1. Zmiany Umowy są dokonywane na wniosek którejkolwiek ze Stron Umowy. 


2. Zamiany Umowy są dokonywane za zgodą Stron Umowy, w formie pisemnej pod 


rygorem nieważności.  


 


WYPOWIEDZENIE UMOWY                                                                                                 .  


 


§ 11. 1.  Szef KAS może wypowiedzieć Umowę w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości 


w jej wykonywaniu. O zamiarze wypowiedzenia Umowy wraz z podaniem przyczyny jej 


wypowiedzenia, Szef KAS informuje Podatnika nie później niż 1 miesiąc przed dniem 


planowanego wypowiedzenia. Termin ten może uleć skróceniu z uwagi na ważny interes 


publiczny. 


2. Szef KAS zobowiązuje się do umożliwienia Podatnikowi ustosunkowania się do 


stwierdzonych nieprawidłowości, chyba że Umowa rozwiązywana jest ze skutkiem 


natychmiastowym, z uwagi na ważny interes publiczny. 


 


 


 


Podpis osób reprezentujących Strony Umowy: 


 


 


 


…………………………………….                                       ………………………………… 


Podpis osoby reprezentującej Szefa KAS                       Podpis osoby reprezentującej Podatnika 


 


 


Załączniki: 


1. Zakres, forma i tryb organizacyjnych w zakresie przekazywania informacji dotyczących 


stwierdzonych nieprawidłowości w plikach JPK_VAT oraz w danych gromadzonych za 


pośrednictwem STIR, a także w innych danych przekazywanych w strukturze logicznej, 


zgodnie z przepisami Ordynacji podatkowej; 


2. Zakres i harmonogram planowanych zmian ram wewnętrznego nadzoru podatkowego. 
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